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SYLLABUS

1. VSeobecné informacie

Nazov workshopu: Stres a OB: ich vplyv na zdravie, pracu a zivot

Forma vyucby: Interaktivna prednaska / cvicenia /

Trvanie: 6 hodin/1 cely dent

Prednasajuca: Nadiya Dubrovina, CSc., PhD, docentka, Ekonomické univerzita v Bratislave

Nadiya Dubrovina ziskala titul CSc. v odbore ekonémia a matematické metddy na Charkovskej narodne;j
ekonomickej univerzite v roku 1997 a titul PhD v odbore financie na Ekonomickej univerzite v Bratislave
v roku 2019. Specializuje sa na ekondémiu zdravia a ekonometriu zdravia, jej vyskumné zaujmy stvisia s
behaviordlnou ekondémiou a socidlnou neurovedou.

2. VSeobecny ciel’ workshopu

Stres je jednym z najddlezitejSich faktorov veducich k profesionalnemu vyhoreniu a vzniku zavaznych
fyzickych a dusevnych zdravotnych problémov. V tejto stuvislosti je dolezitou oblast'ou prevencie stresu na
pracovisku stidium a pochopenie pricin stresu a vyvoj aéinnych stratégii na znizenie stresovych podmienok
v akademickom prostredi. Ciele su: ukdzat’ vztah medzi stresom a zdravim, vysvetlit’ psychosomatické
mechanizmy vzniku a priebehu stresu, merat’ uroven vplyvu stresu pomocou roznych skal, poznat
mechanizmy prevencie stresu na pracovisku a uplatiovat’ i€¢inné stratégie prevencie a zniZovania stresu na
pracovisku.

3. Vysledky vzdelavania (v silade s EQF)

Znalosti — ucastnik: (¢o bude ucastnik vediet’ po absolvovani workshopu?)

L1. vymenuje priCiny stresu a jeho typy, s ktorymi sa stretdva vo svojej profesijnej ¢innosti a socidlnom
prostredi

L2. formuluje priznaky stresujiiceho pracovného a socialneho prostredia

L3. klasifikuje mozné typické a individudlne situdcie spojené so stresom v praci a v socidlnom prostredi

Zrucnosti — acastnik:
S1. pouziva rézne metody, stupnice a prieskumy na rozpoznanie stresovych faktorov

S2. pripravuje rozhovory na identifikaciu vplyvu stresu na zdravotny stav a pracovné vyhorenie
S3. vypracuva odporticania na prevenciu stresu v pracovnom prostredi a implementuje adaptacné stratégie
na zmiernenie negativnych dosledkov

Socialne kompetencie — ticastnik:
C1. prispésobuje sa moznym stresovym situdcidm v pracovnom a socidlnom prostredi

C2. kona eticky, efektivne spolupracuje a komunikuje v ramci timovej prace a kolektivneho rozhodovania,
rieS§i mozné konflikty v komunikécii

C3. buduje pozitivne vztahy v pracovnom a socialnom prostredi, iniciuje opatrenia na prevenciu stresovych
situdcii
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4. Obsah programu

Téma 1: Definicie a priznaky stresu

Téma 2: Mechanizmy stresu

Téma 3: Stres a jeho vplyv na zdravie

Téma 4: Nastroje na meranie urovne stresu. Sebahodnotenie stresu
Téma 5: Stres a syndrém vyhorenia

Téma 6: Efektivne techniky zvladania stresu

*Pocet tém je prispésobeny oblasti, obsahu a uéelu workshopu.

5. Metody vyucby pouZzivané po¢as workshopu

VI praca v paroch/skupinach VI prednaska s prezenticiou L projekt
M pripadova Stadia [J simulacie I moderovana diskusia
[ praktické cviCenia v interiéri " C (I

prafiicke cvicenia v nteriert L] vonkajsie praktické cvicenia

6. Metody overovania vysledkov vzdelavania

[ pozorovanie ¢innosti M prezentacia M sebahodnotenie
[ spétna vizba skupiny M test alebo kviz M hodnotiaci prieskum
PPN

7. U¢ebné materialy

Prezentacie z workshopov, popis pripadovych $tadii, prieskumy, velké listy papiera na prezenticiu, sada
ceruziek roznych farieb
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9. Organiza¢né poznamky (napr. technické poziadavky, pristupnost’ pre osoby so zdravotnym
postihnutim, potrebné vybavenie, ktoré maju ucastnici zabezpecit’, podmienky naboru)

Pracovny priestor pre skupinové aktivity a pristup k perdm a papierom na cvicenia.

Workshop sa bude konat’ v priestoroch pristupnych pre invalidné voziky. Materidly budu k dispozicii v
alternativnych formatoch, napr. vo velkom pisme alebo v Braillovom pisme, ak o to ucastnici vopred
poziadaju.

Nie st potrebné Ziadne predchadzajice znalosti o pracovnom vyhoreni.
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