
 

R1. Vyhorenie akademických pracovníkov = návrh preventívneho seminára 

SYLLABUS  

1. Všeobecné informácie 

Názov workshopu: Stres a OB: ich vplyv na zdravie, prácu a život 

Forma výučby: Interaktívna prednáška / cvičenia /  

Trvanie: 6 hodín/1 celý deň 

Prednášajúca: Nadiya Dubrovina, CSc., PhD, docentka, Ekonomická univerzita v Bratislave 

Nadiya Dubrovina získala titul CSc. v odbore ekonómia a matematické metódy na Charkovskej národnej 

ekonomickej univerzite v roku 1997 a titul PhD v odbore financie na Ekonomickej univerzite v Bratislave 

v roku 2019. Špecializuje sa na ekonómiu zdravia a ekonometriu zdravia, jej výskumné záujmy súvisia s 

behaviorálnou ekonómiou a sociálnou neurovedou.   

2. Všeobecný cieľ workshopu 

Stres je jedným z najdôležitejších faktorov vedúcich k profesionálnemu vyhoreniu a vzniku závažných 

fyzických a duševných zdravotných problémov. V tejto súvislosti je dôležitou oblasťou prevencie stresu na 

pracovisku štúdium a pochopenie príčin stresu a vývoj účinných stratégií na zníženie stresových podmienok 

v akademickom prostredí. Ciele sú: ukázať vzťah medzi stresom a zdravím, vysvetliť psychosomatické 

mechanizmy vzniku a priebehu stresu, merať úroveň vplyvu stresu pomocou rôznych škál, poznať 

mechanizmy prevencie stresu na pracovisku a uplatňovať účinné stratégie prevencie a znižovania stresu na 

pracovisku. 

3. Výsledky vzdelávania (v súlade s EQF) 

Znalosti – účastník: (čo bude účastník vedieť po absolvovaní workshopu?) 

L1.  vymenuje príčiny stresu a jeho typy, s ktorými sa stretáva vo svojej profesijnej činnosti a sociálnom 

prostredí 

L2. formuluje príznaky stresujúceho pracovného a sociálneho prostredia 

L3.  klasifikuje možné typické a individuálne situácie spojené so stresom v práci a v sociálnom prostredí 

Zručnosti – účastník:  

S1. používa rôzne metódy, stupnice a prieskumy na rozpoznanie stresových faktorov 

S2. pripravuje rozhovory na identifikáciu vplyvu stresu na zdravotný stav a pracovné vyhorenie 
S3. vypracúva odporúčania na prevenciu stresu v pracovnom prostredí a implementuje adaptačné stratégie 

na zmiernenie negatívnych dôsledkov   

Sociálne kompetencie – účastník:  

C1. prispôsobuje sa možným stresovým situáciám v pracovnom a sociálnom prostredí  

C2. koná eticky, efektívne spolupracuje a komunikuje v rámci tímovej práce a kolektívneho rozhodovania, 

rieši možné konflikty v komunikácii 

C3. buduje pozitívne vzťahy v pracovnom a sociálnom prostredí, iniciuje opatrenia na prevenciu stresových 

situácií  
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4. Obsah programu 

Téma 1: Definície a príznaky stresu 

Téma 2: Mechanizmy stresu 

Téma 3: Stres a jeho vplyv na zdravie 

Téma 4: Nástroje na meranie úrovne stresu. Sebahodnotenie stresu 

Téma 5:   Stres a syndróm vyhorenia 

Téma 6:   Efektívne techniky zvládania stresu 

*Počet tém je prispôsobený oblasti, obsahu a účelu workshopu.  

5. Metódy výučby používané počas workshopu 

 práca v pároch/skupinách  prednáška s prezentáciou  projekt 

 prípadová štúdia  simulácie  moderovaná diskusia 

 praktické cvičenia v interiéri 
 vonkajšie praktické cvičenia 

 ……… 

6. Metódy overovania výsledkov vzdelávania 

 pozorovanie činnosti  prezentácia  sebahodnotenie 

 spätná väzba skupiny  test alebo kvíz  hodnotiaci prieskum 

 ……………………………………………………………………………………………………………. 

7. Učebné materiály  

Prezentácie z workshopov, popis prípadových štúdií, prieskumy, veľké listy papiera na prezentáciu, sada 

ceruziek rôznych farieb  
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9. Organizačné poznámky (napr. technické požiadavky, prístupnosť pre osoby so zdravotným 

postihnutím, potrebné vybavenie, ktoré majú účastníci zabezpečiť, podmienky náboru) 

Pracovný priestor pre skupinové aktivity a prístup k perám a papierom na cvičenia. 

Workshop sa bude konať v priestoroch prístupných pre invalidné vozíky. Materiály budú k dispozícii v 

alternatívnych formátoch, napr. vo veľkom písme alebo v Braillovom písme, ak o to účastníci vopred 

požiadajú. 

Nie sú potrebné žiadne predchádzajúce znalosti o pracovnom vyhorení. 

 


