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SYLLABUS  

1. Informacje ogólne 

Tytuł warsztatu: Stoicyzm w pracy  

Forma zajęć: Wykład interaktywny/ Warsztat praktyczny  

Czas trwania: 4 h / pół dnia lub podzielony na 2 dwugodzinne sesje w ciągu dnia 

Wykładowca:   Dr Epaminondas Epaminonda jest profesorem nadzwyczajnym na Wydziale Zarządzania 

Szkoły Biznesu Uniwersytetu w Nikozji. Jest także zastępcą kierownika wydziału i koordynatorem 

programu BBA. Dr Epaminondas jest absolwentem Uniwersytetu w Cambridge i posiada tytuł magistra 

uzyskany na tym samym uniwersytecie, tytuł MBA uzyskany w Imperial College oraz tytuł doktora 

uzyskany w Manchester Business School. Dr Epaminonda uczy w szkolnictwie wyższym od 2001 roku. 

Łącznie prowadził ponad 170 zajęć z ponad 30 różnych tematów, w języku angielskim i greckim, w trybie 

stacjonarnym i online, na poziomie licencjackim i magisterskim. Jego specjalizacja w nauczaniu obejmuje 

między innymi zachowania organizacyjne, biznes międzynarodowy, strategię i politykę biznesową, 

zarządzanie zasobami ludzkimi, zarządzanie operacyjne, zarządzanie łańcuchem dostaw i zarządzanie 

zmianą. Jego zainteresowania badawcze dotyczą zarządzania międzykulturowego, porównawczych 

systemów biznesowych i zmian społeczno-gospodarczych. Dr Epaminonda od siedmiu lat pracuje również 

poza środowiskiem akademickim, a od dwóch lat jest również członkiem Krajowej Komisji Bioetycznej ds. 

Oceny Badań Klinicznych Produktów Leczniczych Stosowanych u Ludzi. 

2. Ogólny cel warsztatów 

Warsztaty wprowadzają uczestników w aktualne znaczenie starożytnych zasad stoickich w poruszaniu się 

po równowadze między życiem zawodowym a prywatnym, zmniejszaniu stresu i usprawnianiu 

podejmowania decyzji w kontekście zawodowym i osobistym. Angażując się w filozofię stoicką, uczestnicy 

będą w stanie stworzyć kontekst życiowy, w którym możliwe jest budowanie odporności, zachowanie 

integralności etycznej i przyjęcie znaczącego podejścia do codziennych zadań. 

3. Efekty uczenia się (zgodnie z EQF) 

Wiedza - uczestnik: (co uczestnik będzie wiedział po ukończeniu warsztatu?) 

L1. Identyfikacja kluczowych idei greckiego stoicyzmu, w tym nauk Zenona, Epikteta, Seneki i Marka 

Aureliusza. 

L2. Zrozumienie podstawowych zasad stoickich, takich jak dychotomia kontroli, dążenie do cnót (mądrość, 

sprawiedliwość, odwaga, umiar), akceptacja losu i śmierci.  

L3. Rozpoznanie zastosowań idei stoickich we współczesnych środowiskach pracy i rolach przywódczych. 

Umiejętności - uczestnik: (co uczestnik będzie w stanie zrobić?)  

S1. Rozpoznawanie możliwości zastosowania zasad stoickich w codziennym życiu. 

S2. Przyjmować stoicką postawę w ocenie codziennych sytuacji 

S3. Wykorzystanie dychotomii kontroli w celu rozróżnienia cnót priorytetowych i skupienia się na 

czynnikach, które można kontrolować. 

Kompetencje społeczne - uczestnik: (jak uczestnik będzie funkcjonował w kontekście społecznym i 

zawodowym?) 
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C1.Demonstrowanie spokojnego i opartego na współpracy podejścia do interakcji zawodowych, 

promowanie spójności zespołu. 

C2. Wspieranie odporności w swoich zespołach i sieciach osobistych poprzez przemyślane i oparte na 

zasadach zachowanie. 

C3. Zachęcanie do etycznych i cnotliwych praktyk w procesach decyzyjnych. 

4. Treść programu (lista tematów omawianych podczas warsztatów) 

Temat 1: Wprowadzenie do stoicyzmu 

 Zenon, Epiktet, Seneka i Marek Aureliusz oraz podstawy stoicyzmu 

Temat 2: Podstawowe zasady stoickie 

Dychotomia kontroli, dążenie do cnót (mądrość, sprawiedliwość, odwaga, umiar), akceptacja losu i śmierci  

Temat 3: Harmonia praca-życie ze stoicyzmem 

 Dostosowanie wartości zawodowych i osobistych 

Temat 4: Cnoty w przywództwie  

Etyczne podejście do współczesnych dylematów w miejscu pracy 

5. Metody nauczania stosowane podczas warsztatów 

   praca w parach/grupach    wykład z prezentacją  projekt 

   studium przypadku  symulacje    dyskusja moderowana 

 ćwiczenia praktyczne w 

pomieszczeniach 
 ćwiczenia praktyczne na 

świeżym powietrzu 
 odgrywanie ról/ symulacja 

6. Metody weryfikacji efektów uczenia się 

 obserwacja aktywności    prezentacja    samoocena 

   grupowa informacja zwrotna  test lub quiz  ankieta ewaluacyjna 

7. Materiały dydaktyczne  

Slajdy warsztatowe ze spostrzeżeniami ze starożytnych tekstów stoickich, uzupełnione współczesnymi 

interpretacjami. 

Studia przypadków zastosowania zasad stoickich w równowadze między życiem zawodowym a prywatnym 

oraz w przywództwie. 

8. Literatura  

Zeno of Citium (Fragments, c. 300 BCE): Foundational writings on the concept of living in accordance with 

nature. 

Chrysippus (Fragments, c. 200 BCE): Contributions to Stoic logic, ethics, and the theory of fate. 
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Epictetus (Translated by A. A. Long, 2002): Discourses and Selected Writings, a guide to practical 

philosophy for living rationally. 

Marcus Aurelius (Translated by Gregory Hays, 2002): Meditations, reflections on Stoicism in leadership 

and personal life. 

Pigliucci, M. (2017). How to Be a Stoic: Using Ancient Philosophy to Live a Modern Life. 

Hadot, P. (1995). Philosophy as a Way of Life: Spiritual Exercises from Socrates to Foucault. 

Annas, J. (1993). The Morality of Happiness: Covers Stoic ethical views and their relevance today. 

Harwida, G., Novilia, E., Winarno, A., & Pratikto, H., 2024. Stoic management and philosophy: Resilience 

and stress management in the workplace. Internasional Journal of Integrative Sciences (IJIS), 3(11), 

pp.1191–1200. Available at: https://doi.org/10.55927/ijis.v3i11.12241. 

Hirsch, C., von Bülow, C., & Simpson, P. (2023). Stoicism, philosophy as a way of life and Negative 

Capability: Developing a capacity for working in radical uncertainty. Leadership, 19(5), 393-412. 

https://doi.org/10.1177/17427150231178092 

9. Uwagi organizacyjne (np. wymagania techniczne, dostępność dla osób niepełnosprawnych, 

niezbędny sprzęt zapewniany przez uczestników, warunki rekrutacji) 

Projektor i ekran, miejsce do pracy w grupie oraz dostęp do długopisów i czasopism do ćwiczeń. 

Warsztaty odbędą się w miejscu dostępnym dla osób na wózkach inwalidzkich. Materiały zostaną 

udostępnione w alternatywnych formatach, takich jak duży druk lub alfabet Braille'a, jeśli zostanie o to 

wcześniej poproszony. 

Profesjonaliści i studenci poszukujący technik zapewniających odporność w miejscu pracy i równowagę 

między życiem zawodowym a prywatnym. Nie jest wymagana wcześniejsza znajomość filozofii. 
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