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SYLLABUS  

1. Všeobecné informácie 

Názov workshopu: Diagnostika OB: Prípadové štúdie, Samodiagnostika OB a Diagnostika u iných 

Forma výučby: Praktické semináre/cvičenia/simulácie situácií  

Trvanie: 6 hodín/1 celý deň 

Prednášajúca: Nadiya Dubrovina, CSc., PhD, docentka, Vysoká škola ekonómie a manažmentu v 

Bratislave 

Nadiya Dubrovina získala titul CSc. v odbore ekonómia a matematické metódy na Charkovskej národnej 

ekonomickej univerzite v roku 1997 a titul PhD v odbore financie na Ekonomickej univerzite v Bratislave 

v roku 2019. Špecializuje sa na ekonómiu zdravia a ekonometriu zdravia, jej výskumné záujmy súvisia s 

behaviorálnou ekonómiou a sociálnou neurovedou.   

2. Všeobecný cieľ workshopu 

Workshop sa zameriava na príčiny a dôsledky pracovného (profesionálneho) vyhorenia na základe 

modelovania možných situácií a vypracovania odporúčaní na zníženie rizika profesionálneho vyhorenia a 

návrhov stratégie na motiváciu a udržanie mladých vedcov a odborných pracovníkov na univerzitách. 

Účastníci používajú rôzne nástroje (testy, dotazníky, skupinová práca), aby sa naučili techniku diagnostiky 

profesionálneho vyhorenia a diskutovali o možnostiach použitia týchto techník na autodiagnostiku a 

diagnostiku profesionálneho vyhorenia u iných kolegov; vypracúvajú odporúčania na monitorovanie 

profesionálneho vyhorenia akademických pracovníkov. 

3. Výsledky vzdelávania (v súlade s EQF) 

Znalosti – účastník: 

L1.  Predstavenie vedomostí súvisiacich s problémom pracovného vyhorenia a opis možných typických 

situácií pracovného vyhorenia na vlastnom príklade alebo na príkladoch priateľov a kolegov   

L2.  Menovať diagnostické metódy pracovného vyhorenia pre sebahodnotenie a hodnotenie iných, 

porovnávať ich výhody a nevýhody 

L3.    Identifikovať príznaky možného pracovného vyhorenia a klasifikovať prípady  

Zručnosti – účastník:  

S1. Používať rôzne metódy, stupnice a modely diagnostiky a sebadiagnostiky pracovného vyhorenia 

S2. Pripravať rozhovory na identifikáciu príznakov pracovného vyhorenia 
S3. Vypracúvať odporúčania na monitorovanie syndrómu vyhorenia u akademických pracovníkov vo 

vysokoškolských inštitúciách 

Sociálne kompetencie – účastník: 

C1. Prispôsobuje sa možným situáciám vlastného pracovného vyhorenia alebo pracovného vyhorenia iných, 

prejavuje otvorený postoj k diskusii o probléme pracovného vyhorenia 

C2. Efektívne spolupracuje a komunikuje v rámci tímovej práce a kolektívneho rozhodovania  

C3. Iniciuje opatrenia na zvýšenie efektívnosti stratégií motivácie a udržania mladých vedcov a odborných 

pracovníkov na univerzitách 
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4. Obsah programu  

Téma 1: Vyhorenie ako fenomén, definície vyhorenia (OB) 

Téma 2: Analýza problémovej situácie súvisiacej s možným OB pomocou prípadových štúdií 

Téma 3: Samodiagnostika OB a diagnostika u iných 

Téma 4: Nástroje na autodiagnostiku OB a diagnostiku u iných 

*Počet tém prispôsobený oblasti, obsahu a účelu workshopu  

5. Metódy výučby používané počas workshopu 

 práca v pároch/skupinách  prednáška s prezentáciou  projekt 

 prípadová štúdia  simulácie  moderovaná diskusia 

 praktické cvičenia v interiéri 
 vonkajšie praktické cvičenia 

 ……… 

6. Metódy overovania výsledkov vzdelávania 

 pozorovanie činnosti  prezentácia  sebahodnotenie 

 spätná väzba skupiny  test alebo kvíz  hodnotiaci prieskum 

 ……………………………………………………………………………………………………………. 

7. Výučbové materiály  

Pokyny pre lektora, popis prípadových štúdií, prieskumy, veľké listy papiera na prezentáciu, sada ceruziek 

rôznych farieb  

8. Literatúra  

Guseva Canu, I.; Marca, S.C.; Dell’Oro, F.; Balázs, Á.; Bergamaschi, E.; Besse, C.; Bianchi, R.; 

Bislimovska, J.; Bjelajac, A.K.; Buggez, M.; et al. Harmonizovaná definícia pracovného vyhorenia: 

Systematický prehľad, sémantická analýza a Delphi konsenzus v 29 krajinách. Scand. J. Work. Environ. 

Health 2021, 47, 95–107. 

Leiter, M.P.; Maslach, C. Vplyv medziľudského prostredia na vyhorenie a organizačnú angažovanosť. J. 

Organ. Behav.1988, 9, 297–308. 

Leclercq, C., Braeckman, L., Firket, P., Babic, A., &amp; Hansez, I. (2021). Záujem o spoločné používanie 

dvoch diagnostických nástrojov vyhorenia: Porovnanie Oldenburgského inventára vyhorenia a nástroja 

včasnej detekcie vyhorenia vyplneného lekármi. International Journal of Environmental Research and 

Public Health, 18(19), 10544. 

Mäkikangas, A.; Kinnunen, U. Osobnostne orientovaný prístup k syndrómu vyhorenia: systematický 

prehľad. Burn. Res. 2016, 3, 11–23. 

Maslach C, Jackson SE, Leiter MP. Maslach Burnout Inventory Manual. 4. vydanie. Menlo Park, CA: 

Consulting Psychologists Press; (2016). 

Schonfeld IS, Chang C-H. Psychológia zdravia pri práci: Práca, stres a zdravie. New York: Springer 

Publishing Company; (2017). 



 

R1. Vyhorenie akademických pracovníkov = návrh preventívneho seminára 

9. Organizačné poznámky (napr. technické požiadavky, prístupnosť pre osoby so zdravotným 

postihnutím, potrebné vybavenie, ktoré majú účastníci zabezpečiť, podmienky prijatia) 

Pracovný priestor pre skupinové aktivity a prístup k perám a papierom na cvičenia. 

Workshop sa bude konať v priestoroch prístupných pre invalidné vozíky. Materiály budú k dispozícii v 

alternatívnych formátoch, napr. vo veľkom písme alebo v Braillovom písme, ak o to účastníci vopred 

požiadajú. 

Nie sú potrebné žiadne predchádzajúce znalosti o syndróme vyhorenia. 

 


