S= Anti-burnout puzzie
<> for academics

SYLLABUS

1. VSeobecné informacie

Nazov workshopu: Diagnostika OB: Pripadové Stiidie, Samodiagnostika OB a Diagnostika u inych

Forma vyucby: Praktické seminare/cvicenia/simulécie situacii

Trvanie: 6 hodin/1 cely dent

Prednasajuca: Nadiya Dubrovina, CSc., PhD, docentka, Vysokd Skola ekondémie a manazmentu v
Bratislave

Nadiya Dubrovina ziskala titul CSc. v odbore ekondémia a matematické metddy na Charkovskej narodnej
ekonomickej univerzite v roku 1997 a titul PhD v odbore financie na Ekonomickej univerzite v Bratislave
v roku 2019. Specializuje sa na ekondmiu zdravia a ekonometriu zdravia, jej vyskumné zaujmy suvisia s
behavioralnou ekonémiou a socialnou neurovedou.

2. VSeobecny ciel’ workshopu

Workshop sa zameriava na pri¢iny a dosledky pracovného (profesionilneho) vyhorenia na zaklade
modelovania moznych situacii a vypracovania odporicani na znizenie rizika profesionalneho vyhorenia a
navrhov stratégie na motivaciu a udrzanie mladych vedcov a odbornych pracovnikov na univerzitach.

Ugastnici pouzivajii rozne nastroje (testy, dotazniky, skupinova praca), aby sa nauéili techniku diagnostiky
profesiondlneho vyhorenia a diskutovali o moznostiach pouzitia tychto technik na autodiagnostiku a
diagnostiku profesionalneho vyhorenia u inych kolegov; vypractivaji odporicania na monitorovanie
profesionalneho vyhorenia akademickych pracovnikov.

3. Vysledky vzdelavania (v sulade s EQF)

Znalosti — ucastnik:

L1. Predstavenie vedomosti stivisiacich s problémom pracovného vyhorenia a opis moznych typickych
situécii pracovného vyhorenia na vlastnom priklade alebo na prikladoch priatel'ov a kolegov

L2. Menovat diagnostické metédy pracovného vyhorenia pre sebahodnotenie a hodnotenie inych,
porovnavat ich vyhody a nevyhody

L3. Identifikovat’ priznaky moZzného pracovného vyhorenia a klasifikovat’ pripady

Zrucnosti — acastnik:
S1. Pouzivat r6zne metddy, stupnice a modely diagnostiky a sebadiagnostiky pracovného vyhorenia

S2. Pripravat’ rozhovory na identifik4ciu priznakov pracovného vyhorenia
S3. Vypractvat' odporicania na monitorovanie syndromu vyhorenia u akademickych pracovnikov vo
vysokoskolskych institicidch

Socialne kompetencie — ticastnik:

C1. Prispdsobuje sa moznym situaciam vlastného pracovného vyhorenia alebo pracovného vyhorenia inych,
prejavuje otvoreny postoj k diskusii o probléme pracovného vyhorenia

C2. Efektivne spolupracuje a komunikuje v rdmci timovej prace a kolektivneho rozhodovania

C3. Iniciuje opatrenia na zvysenie efektivnosti stratégii motivacie a udrzania mladych vedcov a odbornych
pracovnikov na univerzitach

R1. Vyhorenie akademickych pracovnikov = navrh preventivnheho seminara



¥ % Anti-burnout puzzle
3% for academics

4. Obsah programu

Téma 1: Vyhorenie ako fenomén, definicie vyhorenia (OB)

Téma 2: Analyza problémovej situacie suvisiacej s moznym OB pomocou pripadovych stadii
Téma 3: Samodiagnostika OB a diagnostika u inych

Téma 4: Nastroje na autodiagnostiku OB a diagnostiku u inych

*Pocet tém prisposobeny oblasti, obsahu a i¢elu workshopu

5. Metody vyucby pouZzivané pocas workshopu

M praca v paroch/skupinach [ prednaska s prezentaciou M projekt
M pripadova Stadia M simulacie M moderovana diskusia
V] praktické cvicenia v interiéri [ O

L] vonkajsie praktické cvicenia

6. Metody overovania vysledkov vzdelavania

[] pozorovanie ¢innosti M prezentacia L] sebahodnotenie
M spétna vizba skupiny [ test alebo kviz M hodnotiaci prieskum
L e e e

7. Vyucbové materialy

Pokyny pre lektora, popis pripadovych stadii, prieskumy, vel'ké listy papiera na prezentaciu, sada ceruziek
roznych farieb
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9. Organiza¢né poznamky (napr. technické poziadavky, pristupnost’ pre osoby so zdravotnym
postihnutim, potrebné vybavenie, ktoré maju ucastnici zabezpecit’, podmienky prijatia)

Pracovny priestor pre skupinové aktivity a pristup k perdm a papierom na cvicenia.

Workshop sa bude konat’ v priestoroch pristupnych pre invalidné voziky. Materidly budu k dispozicii v
alternativnych formatoch, napr. vo velkom pisme alebo v Braillovom pisme, ak o to ucastnici vopred
poziadaju.

Nie st potrebné ziadne predchadzajice znalosti o syndrome vyhorenia.
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