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SYLLABUS  

1. Informacje ogólne 

Tytuł warsztatu: Diagnostyka OB: Analiza przypadków, autodiagnoza OB i diagnoza u innych osób 

Forma zajęć: Warsztaty praktyczne / ćwiczenia / symulacje sytuacji  

(* np. warsztaty praktyczne / wykład interaktywny / ćwiczenia / symulacje / warsztaty projektowe / ...) 

Czas trwania: 6 godz. / 1 pełny dzień 

Wykładowca: Nadiya Dubrovina, CSc., PhD, profesor nadzwyczajny, Uniwersytet Ekonomii i Zarządzania 

w Bratysławie 

Nadiya Dubrovina uzyskała tytuł magistra ekonomii i metod matematycznych na Charkowskim 

Narodowym Uniwersytecie Ekonomicznym w 1997 roku oraz tytuł doktora finansów na Uniwersytecie 

Ekonomicznym w Bratysławie w 2019 roku. Specjalizuje się w ekonomii zdrowia i ekonometrii zdrowia, 

jej zainteresowania badawcze związane są z ekonomią behawioralną i neuronauką społeczną.   

2. Ogólny cel warsztatów 

Warsztaty koncentrują się na przyczynach i konsekwencjach wypalenia zawodowego w oparciu o 

modelowanie możliwych sytuacji i opracowanie zaleceń dotyczących zmniejszenia ryzyka wypalenia 

zawodowego oraz propozycji strategii motywowania i zatrzymywania młodych naukowców i 

profesjonalnej kadry na uniwersytetach. 

Uczestnicy korzystają z różnych narzędzi (testy, kwestionariusze, praca w grupach), aby nauczyć się 

techniki diagnozowania wypalenia zawodowego i omówić możliwości wykorzystania tych technik do 

autodiagnozy i diagnozowania wypalenia zawodowego u innych współpracowników; opracowują zalecenia 

dotyczące monitorowania wypalenia zawodowego dla kadry akademickiej. 

3. Efekty uczenia się (zgodnie z EQF) 

Wiedza - uczestnik: (co uczestnik będzie wiedział po ukończeniu warsztatu?) 

W1. przedstawia wiedzę związaną z problemem wypalenia zawodowego i opisuje możliwe typowe sytuacje 

wypalenia zawodowego na własnym przykładzie lub przypadkach z przyjaciółmi i współpracownikami   

W2. wymienia metody diagnostyczne wypalenia zawodowego do samooceny i oceny innych, porównuje 

ich zalety i wady 

W3. identyfikuje oznaki możliwego wypalenia zawodowego i klasyfikuje przypadki.  

Umiejętności - Uczestnik: (co uczestnik będzie w stanie zrobić?) 

U1. stosuje różne metody, skale i modele diagnostyki i autodiagnozy wypalenia zawodowego 

U2. przygotowuje wywiady w celu identyfikacji objawów wypalenia zawodowego 

U3. opracowuje zalecenia dotyczące monitorowania wypalenia zawodowego pracowników akademickich 

w instytucjach szkolnictwa wyższego. 

Kompetencje społeczne - uczestnik: (jak uczestnik będzie funkcjonował w kontekście społecznym i 

zawodowym?) 

K1. dostosowuje się do możliwych sytuacji własnego wypalenia zawodowego lub wypalenia zawodowego 

innych osób, wykazuje otwartą postawę w dyskusji nad problemem wypalenia zawodowego 

K2. skutecznie współpracuje i komunikuje się w ramach pracy zespołowej i umiejętności zbiorowego 

podejmowania decyzji  
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K3. inicjuje działania na rzecz zwiększenia skuteczności strategii motywowania i zatrzymywania młodych 

naukowców i profesjonalnej kadry na uczelniach wyższych 

4. Treści programowe 

Temat 1: Wypalenie zawodowe jako zjawisko, definicje wypalenia zawodowego (OB) 

Temat 2: Analiza sytuacji problemowej, związanej z możliwym wypaleniem zawodowym, z 

wykorzystaniem studiów przypadku 

Temat 3: Autodiagnoza OB i diagnoza u innych osób 

Temat 4: Narzędzia do autodiagnozy OB i diagnozy u innych osób 

5. Metody nauczania stosowane podczas warsztatów 

 praca w parach/grupach  wykład z prezentacją  projekt 

 studium przypadku  symulacje  dyskusja moderowana 

 ćwiczenia praktyczne w 

pomieszczeniach 

 ćwiczenia praktyczne na 

świeżym powietrzu  ......... 

6. Metody weryfikacji efektów uczenia się 

 obserwacja aktywności  prezentacja  samoocena 

 grupowa informacja zwrotna  test lub quiz  ankieta ewaluacyjna 

 ............................................................................................................................ 

7. Materiały dydaktyczne  

Instrukcja dla trenera, opis studiów przypadku, ankiety, duże kartki papieru do prezentacji, zestaw ołówków 

w różnych kolorach.  
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9. Uwagi organizacyjne (np. wymagania techniczne, dostępność dla osób z niepełnosprawnościami, 

niezbędny sprzęt zapewniany przez uczestników, warunki rekrutacji) 

Przestrzeń robocza do zajęć grupowych oraz dostęp do długopisów i papieru do ćwiczeń. 

Warsztaty odbędą się w miejscu dostępnym dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich. Materiały 

zostaną udostępnione w alternatywnych formatach, takich jak duży druk lub alfabet Braille'a, jeśli zostanie 

to wcześniej zgłoszone. 

Nie jest wymagana wcześniejsza wiedza na temat wypalenia zawodowego. 

 

 

 


