S8 Anti-burnout puzzie
3% for academics

SYLLABUS

1. Informacje ogolne

Tytul warsztatu: Diagnostyka OB: Analiza przypadkow, autodiagnoza OB 1 diagnoza u innych osob

Forma zajeé¢: Warsztaty praktyczne / ¢wiczenia / symulacje sytuacji
(* np. warsztaty praktyczne / wyklad interaktywny / ¢wiczenia / symulacje / warsztaty projektowe / ...)

Czas trwania: 6 godz. / 1 pelny dzien

Wykladowca: Nadiya Dubrovina, CSc., PhD, profesor nadzwyczajny, Uniwersytet Ekonomii i Zarzadzania
w Bratystawie

Nadiya Dubrovina uzyskala tytut magistra ekonomii 1 metod matematycznych na Charkowskim
Narodowym Uniwersytecie Ekonomicznym w 1997 roku oraz tytul doktora finanséw na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Bratystawie w 2019 roku. Specjalizuje si¢ w ekonomii zdrowia i ekonometrii zdrowia,
jej zainteresowania badawcze zwigzane sg z ekonomig behawioralng i neuronauka spoteczng.

2. Ogolny cel warsztatow

Warsztaty koncentruja si¢ na przyczynach i konsekwencjach wypalenia zawodowego w oparciu o
modelowanie mozliwych sytuacji i opracowanie zalecen dotyczacych zmniejszenia ryzyka wypalenia
zawodowego oraz propozycji strategii motywowania 1 zatrzymywania mtodych naukowcoéw i
profesjonalnej kadry na uniwersytetach.

Uczestnicy korzystaja z réznych narzedzi (testy, kwestionariusze, praca w grupach), aby nauczy¢ si¢
techniki diagnozowania wypalenia zawodowego i omowi¢ mozliwosci wykorzystania tych technik do
autodiagnozy i diagnozowania wypalenia zawodowego u innych wspotpracownikdéw; opracowujg zalecenia
dotyczace monitorowania wypalenia zawodowego dla kadry akademickie;j.

3. Efekty uczenia si¢ (zgodnie z EQF)

Wiedza - uczestnik: (co uczestnik bedzie wiedziat po ukonczeniu warsztatu?)

W1. przedstawia wiedz¢ zwigzang z problemem wypalenia zawodowego 1 opisuje mozliwe typowe sytuacje
wypalenia zawodowego na wlasnym przyktadzie lub przypadkach z przyjacidétmi i wspotpracownikami

W2. wymienia metody diagnostyczne wypalenia zawodowego do samooceny i oceny innych, poréwnuje
ich zalety 1 wady

Wa3. identyfikuje oznaki mozliwego wypalenia zawodowego 1 klasyfikuje przypadki.

Umiejetnosci - Uczestnik: (co uczestnik bedzie w stanie zrobic?)
Ul. stosuje rdzne metody, skale i modele diagnostyki i autodiagnozy wypalenia zawodowego
U2. przygotowuje wywiady w celu identyfikacji objawow wypalenia zawodowego

U3. opracowuje zalecenia dotyczace monitorowania wypalenia zawodowego pracownikow akademickich
w instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Kompetencje spoleczne - uczestnik: (jak uczestnik bedzie funkcjonowatl w kontek$cie spolecznym i
zawodowym?)

K1. dostosowuje si¢ do mozliwych sytuacji wtasnego wypalenia zawodowego lub wypalenia zawodowego
innych os6b, wykazuje otwartg postawe w dyskusji nad problemem wypalenia zawodowego

K2. skutecznie wspolpracuje 1 komunikuje si¢ w ramach pracy zespolowej i umiejetnosci zbiorowego
podejmowania decyz;ji
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K3. inicjuje dziatania na rzecz zwigkszenia skutecznosci strategii motywowania i zatrzymywania mtodych
naukowcow i profesjonalnej kadry na uczelniach wyzszych

4. Tresci programowe

Temat 1: Wypalenie zawodowe jako zjawisko, definicje wypalenia zawodowego (OB)
Temat 2: Analiza sytuacji problemowej, zwigzanej z mozliwym wypaleniem zawodowym, z
wykorzystaniem studiow przypadku

Temat 3: Autodiagnoza OB i diagnoza u innych os6b

Temat 4: Narz¢dzia do autodiagnozy OB 1 diagnozy u innych oséb

5. Metody nauczania stosowane podczas warsztatow

[ praca w parach/grupach L] wyktad z prezentacja M projekt

M studium przypadku M symulacje M dyskusja moderowana

M  ¢wiczenia praktyczne w | [0 ¢wiczenia praktyczne na

pomieszczeniach Swiezym powietrzu (I

6. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

[] obserwacja aktywnosci M prezentacija [] samoocena
M grupowa informacja zwrotna ] test lub quiz M ankieta ewaluacyjna
L et b ettt ettt

7. Materialy dydaktyczne

Instrukcja dla trenera, opis studiow przypadku, ankiety, duze kartki papieru do prezentacji, zestaw otowkow

w r6znych kolorach.
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9. Uwagi organizacyjne (np. wymagania techniczne, dostepnos¢ dla oséb z niepelnosprawnosciami,

niezbedny sprzet zapewniany przez uczestnikow, warunki rekrutacji)

Przestrzen robocza do zajgc¢ grupowych oraz dostep do dlugopisow i papieru do ¢wiczen.

Warsztaty odbeda si¢ w miejscu dostepnym dla osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Materiaty
zostang udostepnione w alternatywnych formatach, takich jak duzy druk lub alfabet Braille'a, jesli zostanie
to wczesniej zgtoszone.

Nie jest wymagana wczesniejsza wiedza na temat wypalenia zawodowego.
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