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Uvod: Porozumenie syndromu
vyhorenia

* Pracovné vyhorenie je syndrom, ktory zahrna
tri subezne existujuce oblasti: emocionalne
vyCerpanie, depersonalizaciu/cynizmus voci
ostatnym a znizeny pocit osobného naplnenia.
MoZe ho sprevadzat dezilizia a vznika v
dbsledku chronického pracovného stresu.
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Analyza zalozena na pripadovych
studiach: Ciel
* Analyzovat priciny a dosledky vyhorenia
prostrednictvom modelovych situacii;
vypracovat odporucania na znizenie rizika a

navrhnut stratégie na motivaciu a udrzanie

mladych vyskumnikov a akademickych
pracovnikov.
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Ocakavané vysledky

e Znalosti a kompetencie potrebné na
pochopenie problémov spojenych s
vyhorenim.

* Rozvoj timovej prace a kolektivheho
rozhodovania.

 U¢&innejdie stratégie motivacie a udrzania
akademickych pracovnikov.
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Metddy

e Vytvorenie a modelovanie problémovej
situacie; ponorenie sa do problematiky.

* Brainstorming; moderovana diskusia.

* Graficka analyza pricin a nasledkov; syntéza
rieseni.
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Metodika

e Skupiny boli vytvorené nahodne; kazda z nich
pouziva velké listy/flipcharty na navrh navrhov
a prezentaciu; potom prezentuju situacie a
rieSenia na plenarnom zasadnuti.
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Skupinové ulohy (1)

* 1) Opiste individualny a psychologicky portrét.
e 2) Zdoraznite silné a slabé stranky.
e 3) Identifikujte problém a jeho priciny.

* 4) Uvedte priznaky/symptomy a dosledky
vyhorenia.
* 5) Opiste vztahy v praci, s priate/mi a rodinou.
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Skupinoveé ulohy (lI)

* 6) Identifikujte riesenia a rizika suvisiace s
dbésledkami vyhorenia.

e 7) Vytvorte SWOT maticu.

* 8) Vyplite tabulku rieSeni a ohodnotte ich
ucinnost/dolezitost.

* 9) Pripravte timovu prezentaciu.
e 10) Diskutujte o pripadoch ostatnych skupin.
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Pripad 1 — Zhrnutie (Konstantin)

* 30 rokov, slubny matematik; nizky prijem;
konflikt s novym veducim; zmena smerovania
vyskumu.

* Nerozhodnost ohladom kariéry (podnikanie
vs. akademicka draha vs. zahranicie); napaté
vztahy; chori rodicia.

* Symptdmy: nespavost, podrazdenost,
stiahnutie sa zo seminarov; hazard a alkohol
ako spOsob vyrovnavania sa s problémami.
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Pripad 1 — Skupinova praca

* Priznaky vyhorenia alebo docasné tazkosti?
* Rizikoveé faktory? Rady pre Konstantina?

e Opatrenia kolegov na udrzanie zamestnanca;
podpora univerzity pre mladych vedcov.
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Pripad 2 — Zhrnutie (Eleanora)

* 65 rokov, skusena ucitelka; zdravotne
problémy; staznosti Studentov; navrhované
prelozenie.

e Citi sa nedocenena; socialne sa uzatvara;
zvazuje prestahovanie do hlavného mesta;
financné problémy.
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Pripad 2 — Skupinova praca

* \lyhorenie alebo zivotnd/osobna kriza?

* Rizikové faktory; rady; opatrenia na udrzanie
zamestnancov; podpora univerzity pre
veducich zamestnancov.

v, Anti-burnout puzzie
Ay for academics



Pripad 3 — Zhrnutie (Alexander)

* 47 rokov, profesor a veduci laboratoria;
nedostatocné financovanie projektu;
administrativna zataz; tlak zo strany rodiny.

* Ponuka od farmaceutickej spolocnosti (dobré
olatové podmienky, prestahovanie);
nochybnosti o vhodnosti pozicie; zdravotné
oroblémy.
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Pripad 3 — Skupinova praca

* \lyhorenie vs. pretazenie/zdravie?

* Rizikoveé faktory; rady; konanie kolegov;
podpora univerzity.

An Anti-burnout puzzie
e v for academics



Pripad 4 — Zhrnutie (Kristina)

* 41 rokov, 3 deti; prerusenie kariéry;
doktorandské studium; nizka podpora zo
strany manzela; novy narocny séf.

* Nedostatocné znalosti v oblasti statistiky;
zhorsujuca sa rodinna dynamika; uzkost;
samoliecba - apatia.
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Pripad 4 — Praca v skupine

* Vyhorenie alebo rodinné problémy?

* Rizikové faktory; poradenstvo; opatrenia na
udrzanie zamesthancov; podpora univerzity.
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Dakujem
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